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Was dich erwartet:

• Eine umfangreiche Ausbildung mit Einsatz in nahezu allen kaufmännischen Unterneh-
mensbereichen

• Einblick in alle wichtigen betriebswirtschaftlichen Funktionen des Unternehmens
• Perspektiven für die Zukunft mit Weiterbildungsmöglichkeiten
• Übernahme von Verantwortung
• Ein tolles Team, dass dir eine abwechslungsreiche Ausbildung garantiert

Deine Qualifikation:

• Du hast einen Schulabschluss mit mittlerer Reife
• Du bringst Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen mit
• Du bist ein Organisationstalent und sehr flexibel
• Du hast Freude am Umgang mit der EDV
• Dich zeichnet dein freundliches Auftreten und deine Kommunikationsstärke aus
• Du hast Spaß an Teamarbeit und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

KNESTEL entwickelt und produziert seit 40 Jahren kundenspezifische elektronische und 
mechatronische Sonderlösungen. Unsere Schwerpunkte liegen dabei in den Bereichen 
Hard- und Software, Bildverarbeitung, MSR-Technik, Spurengasanalytik, Bussysteme und 
Funk. Das Leistungsspektrum reicht von der Idee bis zur Umsetzung in einer technisch hoch-
modernen ausgestatteten Produktion für den Geräte- und Schaltschrankbau, die Baugruppen-
fertigung, die Montage sowie die mechanische Bearbeitung.

Stellenausschreibung

Ausbildungsstart: September

Ausbildung Industriekauffrau/-mann (m/w/d)



Unser Steckbrief:

• Schwerpunkte:

• Erfahrung:
• Sitz:
• Wirtschaftszweige:
• Hauptstärke:
• Firmensprache:   

Bewirb Dich in ein motiviertes, innovatives Team, das großen Wert auf ein kollegiales Mitein-
ander und eine verantwortungsvolle Arbeitsweise legt. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann richte Deine aussagekräftige Bewerbung bitte an: personal@knestel.de

KNESTEL Technologie & Elektronik GmbH
Personalabteilung
Osterwalder Straße 12
87496 Hopferbach
Germany

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Unser Angebot:

• Eine zielorientierte Ausbildung
• 30 Tage Urlaub
• Ein sicherer Arbeitsplatz
• Eine interessante Ausbildung in einem innovativen Team gemischt aus jungen „Wilden“ 

und alten „Hasen“, das mit Begeisterung am erfolgreichen Wachstum mitwirkt.
• Familiäre Unternehmenskultur, die die Mitarbeiterzufriedenheit in den Mittelpunkt stellt
• Flache Hierarchie und eigenständiges Arbeiten
• Kollegiales Arbeitsklima
• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
• Zahlreiche Weiterbildungsangebote
• Kostenübernahme für Lehrmittel und Fahrtkosten zur Berufsschule
• Umfassende Sozialleistungen, Flexible Arbeitszeit, Betriebssport Angebote u.v.m

Wir suchen Dich...
...weil wir unsere Mitarbeiter als den wichtigsten Erfolgsfaktor 
unseres Unternehmens betrachten

www.knestel.de

Hard- und Software, Bildverarbeitung, MSR-Technik, Spurengas- 
analytik, Bussysteme und Funk
seit 1980
Hopferbach. Keine Metropole, aber eine Schmiede exzellenter Ideen
Branchenübergreifend tätig
Erfindergeist
allgäuerisch


