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 Stellenausschreibung  

Qualitätsmanager Elektronikfertigung (m/w/d) 

Bereich: Fertigung 

KNESTEL entwickelt und produziert kundenspezifische elektronische und 
mechatronische Sonderlösungen in den Bereichen Motor- und Maschinensteuerung, 
Leistungselektronik, Frequenzumrichter, Bildverarbeitung, MSR-Technik, 
Softwareentwicklung, IIOT, Funk, Bussysteme und Gasanalytik. Wir unterstützen 
unsere Kunden von der Idee bis zur fertigen Umsetzung. Uns zeichnen individuelle 
Lösungswege und Konzepte aus, was zahlreiche Kunden mit einer jahrzehntelangen 
Zusammenarbeit honorieren. 

Als Qualitätsmanager verantwortest du die Qualität in unserer Fertigung, von der SMD-Linie 

bis zum Schaltschrankbau. Du gehörst zur Fertigungsleitung, berichtest an die 

Geschäftsführung und bist in Qualitätsfragen fachlich weisungsbefugt. Auch die Rolle als 

Qualitätsmanagementbeauftragter (QMB) nach ISO 9001 liegt bei dir, unser QM-System ist 

frisch rezertifiziert. Eine Entwicklung in Richtung Leitungsfunktion ist ausdrücklich möglich. 

Das erwartet dich: 

 Du bist regelmäßig in allen Fertigungsbereichen vor Ort, analysierst Fehler mit den 

Teams, führst Prozessaudits durch und bringst Verbesserungen bis zur Umsetzung 

 Du steuerst die Qualitätskennzahlen der Fertigung und bearbeitest Abweichungen 

gemeinsam mit den Bereichsleitungen 

 Du verantwortest die Freigabe von Erstmustern und Serien und greifst bei Abweichungen 

konsequent ein, bis hin zu Sperrung oder Fertigungsstopp. Die Folgen für Termine und 

Material stimmst du eng mit Fertigungssteuerung und Einkauf ab 

 Du begleitest neue Produkte aus unserer Entwicklung in die Serie und bewertest ihren 

Reifegrad 

 Du leitest interne und externe Reklamationen, erstellst 8D-Reports und bist 

Ansprechpartner für unsere Kunden 

 Du pflegst das QM-System, führst Audits durch und schulst Kolleginnen und Kollegen 

Das bringst du mit: 

 Du hast eine technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker oder Meister oder 

ein einschlägiges Studium, idealerweise im Bereich Elektronik oder Mechatronik 

 Du bringst mehrere Jahre Erfahrung aus der Elektronikfertigung mit 

 Du hast Praxis in QM, QS und Reklamationsbearbeitung und kennst die ISO 9001 (QMB-

Ausbildung ist von Vorteil) 

 Du hast Erfahrung darin, Teams fachlich zu führen 

 Du arbeitest pragmatisch, triffst Entscheidungen und stehst für die Ergebnisse ein 



 
 
 
 
   
 

 
 
KNESTEL Technologie & Elektronik GmbH 
Osterwalder Straße 12 
87496 Hopferbach 

www.knestel.de 

Unser Angebot: 

 Ein sicherer Arbeitsplatz 

 30 Tage Urlaub, Bildungsurlaub 

 Eine interessante Aufgabenstellung in einem innovativen Team gemischt aus „jungen 

Wilden“ und „alten Hasen“ 

 Familiäre Unternehmenskultur, die die Mitarbeiterzufriedenheit in den Mittelpunkt stellt 

 Flache Hierarchie und eigenständiges Arbeiten 

 Vorgesetzte, Kolleginnen & Kollegen, die dich bei der Orientierungs- und 

Integrationsphase in neue Aufgabengebiete begleiten 

 Abwechslungsreiche Projekte für namhafte Kunden aus Automotive, Maschinenbau, 

Sport, u.v.m. 

 Kollegiales Arbeitsklima, Teamevents, Veranstaltungen wie z.B. Betriebsausflüge, 

Weihnachtsfeiern sowie Betriebssport wie z.B. Rückenfit, Lauftraining 

 Vitaminkick durch frisches Obst 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und zahlreiche Weiterbildungsangebote 

 Eine angenehme Arbeitsumgebung mit modern ausgestatteten Arbeitsplätzen 

 Umfassende Sozialleistungen, Fahrgeld, flexible Arbeitszeit, Jobrad, betriebliche 

Altersvorsorge 

 

 

 

Unser Steckbrief: 
 

 Schwerpunkte: Hard- und Software, Bildverarbeitung, MSR-Technik, 
Spurengasanalytik, Bussysteme und Funk 

 Erfahrung: Seit 1980 

 Sitz: Hopferbach. Keine Metropole, aber eine Schmiede exzellenter 
Ideen 

 Wirtschaftszweige: Branchenübergreifend tätig 

 Hauptstärke: Unser Erfindergeist 

 Firmensprache: Allgäuerisch 

Bewirb dich in ein motiviertes und innovatives Team, das großen Wert auf ein kollegiales 

Miteinander und eine verantwortungsvolle Arbeitsweise legt. 

Haben wir dein Interesse geweckt?  

Dann richte deine aussagekräftige Bewerbung mit frühestem Starttermin und deinen  

Gehaltsvorstellungen bitte an: personal@knestel.de 

Wir suchen Dich… 
 

                    …weil unsere Mitarbeiter der wichtigste Erfolgsfaktor unseres Unternehmens sind 

 


